
 

 
 

UAB „Nepriklausomos energijos paslaugos“ 
 

ĮMONĖS  POLITIKA 
 

UAB „Nepriklausomos energijos paslaugos“ savo gaminiais ir teikiamomis paslaugomis 
tiesiogiai dalyvauja istoriniame šalies šilumos ūkio modernizavimo procese. Įmonėje mechaniniais ir 
suvirinimo būdais yra apdorojamas metalas bei plastikas; naudojant polimerines medžiagas pramoniniu 
būdu atliekamas termofikacinių vamzdžių ir jungiamųjų elementų izoliavimas, konstruojama šiluminė 
įranga, kuriamos ir įsisavinamos naujos izoliuotų vamzdžių sistemos. Rangos darbų specialistai atlieka 
lauko inžinerinių  tinklų montavimo ir remonto darbus. 
Bendrovės vadovybė suvokdama, kad įmonė veikia visuotinės konkurencijos sąlygomis, keliančiomis 
griežtus reikalavimus kokybei ir suprasdama, kad įsitvirtinimas rinkoje ir naujų rinkų užkariavimas 
įmanomas gaminant tik kokybišką produkciją, o taip pat, siekdama apsaugoti aplinką ir sudaryti saugias 
žmogaus sveikatai darbo sąlygas iškelia šiuos tikslus ir veiklos prioritetus:  
o Gaminti kokybišką, atitinkančią Europos Sąjungos ir nacionalinius standartus produkciją, galinčią 

konkuruoti tiek vidaus, tiek užsienio rinkose, nepriekaištingai vykdyti rangos darbus ir teikiamas 
paslaugas. 

o Tapti vienu iš lyderių Lietuvoje aprūpinant šilumos ūkio sektorių pramoniniu būdu izoliuotomis 
vamzdžių sistemomis, veržtis į kitų šalių rinkas. 

o Garantuoti stabilų ir ilgalaikį bendrovės pelną, tuo užtikrinant visų suinteresuotų pusių gerovę. 
o Siekti, kad bendrovės veikla ne tik nekeltų  pavojaus žmogui ir gamtai, bet savo gaminama produkcija 

bei teikiamomis paslaugomis realiai ir efektyviai prisidėti prie globalinės aplinkosauginės situacijos 
gerinimo ir darbuotojų saugos ir sveikatos kultūros kėlimo.  

Šių tikslų įgyvendinimą bendrovės kolektyvas sieks šiomis priemonėmis: 
o Naudojant ir nuolat gerinant integruotą vadybos sistemą, atitinkančią LST EN 9001:2008, LST EN ISO 

14001:2005 bei BS OHSAS 18001:2007 standartų reikalavimus. 
o Laikantis bendrovės veiklą reglamentuojančių normatyvinių dokumentų ir teisinių reikalavimų. 
o Keliant bendrovės dirbančiųjų kvalifikaciją ir siekiant kiekvieno dirbančiojo asmeninio indėlio 

gaminant kokybišką produktą. 
o Bendradarbiaujant su patikimais tiekėjais ir subrangovais.  
o Taupant gamtinius išteklius ir efektyviai juos naudojant praktinėje veikloje. 
o Plečiant paklausių gaminių asortimentą ir paslaugų mastą. 
o Tiriant rinką ir analizuojant pokyčius joje,  
o Sekant mokslo pasiekimus, tobulinant senas ir diegiant naujas technologijas, įgalinančias gerinti 

gaminamų produktų ir teikiamų paslaugų kokybe bei aplinkosaugą, užtikrinant darbuotojų saugą ir 
sveikatą. 

o Pastoviai analizuojant visų padalinių veiklą ir analizių duomenis taikant įmonės valdyme.  
o Telkiantis ES struktūrinių fondų ir Valstybės finansinę paramą eksporto plėtrai bei naujų technologijų 

įdiegimui. 
o Skatinant darbuotojus už kokybiškai atliekamą darbą, rūpestingai prižiūrimą savo darbo aplinką, 

atsakingą požiūrį į savo ir kolegų saugą ir sveikatą. 
o Viešumu aplinkosauginiams bei darbuotojų saugos ir sveikatos pažeidimams ir nepakantumu 

pažeidėjams.  
Vadovybė prisiima pilną atsakomybę, kad ši įmonės politika būtų visų bendrovės darbuotojų suprasta 

ir įgyvendinama. Be to, į šios politikos principų įgyvendinimą siekiame įtraukti mūsų klientus, tiekėjus ir 
veiklos partnerius. 
 
 
Valdybos pirmininkas                                                      Direktorius 
Konstantinas Pesenka                                                    Antanas Jankauskas  
 
2010 m. vasario 17 d.  


